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ACTA No. 02 -2026 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Tecnólogo en Gestión de Proyectos de Desarrollo Económico y 

Social – Propuesta reuniòn virtual con aprendices semana 31 de agosto al 4 de septiembre de 2026. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, 31 de agosto de 2026 

HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 10:00 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 
Virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: ASTIN 

1. Creación del orden del día reuniòn virtual con aprendices del tgo en Gestión de proyectos de 
desarrollo económico y social. 

2. Elaboración de material de apoyo. 
3. Creación de enlace para la reuniòn con los aprendices (8 fichas) programa tgo en Gestión de 

proyectos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Se elabora el orden del dìa para la intervención de los aprendices:  
 

A. Mensaje de esperanza, ánimo, solidaridad y unión:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

FUERZA Y RESILIENCIA PARA NUESTROS APRENDICES 
TGO en Gestión de Proyectos – SENA Centro ASTIN 
Queridos aprendices: 
Después de los momentos de temor, incertidumbre y angustia que vivimos a causa del terremoto del 10 
de agosto de 2026 en Cali, queremos recordarles algo muy importante: no están solos. 🤍 
Es completamente válido sentir miedo, tristeza, preocupación o inseguridad después de una experiencia 
que nos sacude no solo físicamente, sino también emocionalmente. Cada persona vive y procesa estos 
momentos de manera diferente, y debemos permitirnos avanzar paso a paso, con paciencia y esperanza. 
La resiliencia no significa olvidar lo sucedido ni fingir que todo está bien. Significa encontrar, poco a poco, 
la fuerza para levantarnos, apoyarnos en los demás y continuar construyendo nuestros sueños. 
Como aprendices del TGO en Gestión de Proyectos, sabemos que todo gran proyecto comienza con un 
propósito y que, ante las dificultades, se requiere organización, trabajo en equipo y perseverancia. Hoy, 
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más que nunca, somos un equipo. 🤝 
Que esta experiencia nos recuerde el valor de la solidaridad, la empatía y el compañerismo. Juntos 
podemos transformar la incertidumbre en esperanza, el miedo en fortaleza y las dificultades en nuevas 
oportunidades para crecer. 

🌱 Ánimo, queridos aprendices. 
Sigamos adelante con fe, unidos y con la certeza de que cada pequeño paso cuenta. 

No están solos. Somos comunidad, somos equipo y somos resiliencia. 
💚 SENA Centro ASTIN 

“Después de la tormenta, siempre encontramos nuevos caminos para volver a construir.” 
 

B. “Hoy no queremos olvidar lo vivido, sino reconocer nuestra fortaleza para seguir adelante. 
Permítanse sentir, apoyarse y avanzar juntos. Porque la resiliencia también se construye en 
comunidad.” 💚 Presentación de vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=Snx-HctZXho  

C. Espacio de saludo para los aprendices. 
D. Presentación del concepto de Resiliencia: 

https://www.youtube.com/watch?v=l84EambJyFE&t=104s 
E. Espacio de escucha para los aprendices. 
F. Actividad: en los grupos de whatsapp, cada aprendiz va a colocar un emoticón y una palabra que 

lo identifique con el concepto de Resiliencia. 
G. Actividad:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Las raíces (valores y origen): 3 valores fundamentales enseñados en su familia o la vida 
El tronco (Fortalezas personales): 3 cualidades internas que los mantienen firmes en la 
adversidad. 
Los frutos (Superación y aprendizaje): Un reto difícil superado en el pasado y la enseñanza que 
deja para hoy. 
 

H. Presentación del vídeo: https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Orientaci%C3%B3n-
resiliencia-ante-la-crisis.aspx?utm_source=chatgpt.com 

I. Actividad: Mi aporte al territorio: cómo desde el rol de aprendices del tgo Gestión de proyectos 
puede contribuir a levantar la ciudad de Santiago de Cali. (Genera sentido de pertenencia y 
utilidad social) 

J. Generar una campaña de solidaridad para los aprendices que requieren de ayuda económica. 
K. Cierre de la reuniòn 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=l84EambJyFE&t=104s
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2. Se crea los enlaces para la reuniòn con los aprendices de acuerdo a los horarios de la formaciòn: 
 
FICHA JORNADA MAÑANA MARTES 
 
1. 3302147 FECHA 1 DE SEPTIEMBRE HORARIO 9:30 AM A 11:30 AM 

https://teams.microsoft.com/meet/24720367629218?p=FszVRK5pkFVshqU0YF 
 
FICHA JORNADA MAÑANA MIÈRCOLES 
 
1. 3418377 FECHA 2 DE SEPTIEMBRE HORARIO 7 AM A 9 AM 
https://teams.microsoft.com/meet/267437272127400?p=KGE86FKAqf301xOhvq 
 
2. 3412291 FECHA 2 DE SEPTIEMBRE HORARIO 9 AM A 11 AM 
https://teams.microsoft.com/meet/283202633983831?p=g0uYHNF2ESazWHJTBj 
 
FICHA JORNADA TARDE DÌA MARTES 
 
1. 3171560 FECHA 1 DE SEPTIEMBRE HORARIO 1:00 PM A 3:00 PM  

https://teams.microsoft.com/meet/24720367629218?p=FszVRK5pkFVshqU0YF 
 
FICHA JORNADA NOCTURNA DÌA MARTES 
 

1. 3433071 FECHA 1 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM 
https://teams.microsoft.com/meet/220765504427647?p=fbB9NO8Ucc5JAIxl6Z 

 
FICHA JORNADA NOCTURNA DÌA MIÈRCOLES 

 
1. 3141029 FECHA 2 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM 

https://teams.microsoft.com/meet/26740367395464?p=tqbeJD5JOKOFMdGy14 
 
 

FICHA JORNADA NOCTURNA DÌA JUEVES 
 
1. 3145900 FECHA 03 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM 

            https://teams.microsoft.com/meet/286024662231604?p=AfN4TSbSJCllwCQbS4 
 

 
FICHAS JORNADA NOCTURNA DÌA VIERNES 
 

 
1. 3179876 FECHA 04 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM 

             https://teams.microsoft.com/meet/288963710493917?p=iUUQpuKglyCJfOBsIG 
 

 

CONCLUSIONES 

https://teams.microsoft.com/meet/24720367629218?p=FszVRK5pkFVshqU0YF
https://teams.microsoft.com/meet/267437272127400?p=KGE86FKAqf301xOhvq
https://teams.microsoft.com/meet/283202633983831?p=g0uYHNF2ESazWHJTBj
https://teams.microsoft.com/meet/220765504427647?p=fbB9NO8Ucc5JAIxl6Z
https://teams.microsoft.com/meet/26740367395464?p=tqbeJD5JOKOFMdGy14
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Se elabora el orden dìa para la jornada de acompañamiento del 31 de agosto al 4 de septiembre, con los 
aprendices del tgo Gestión de proyectos. 

Elaboración del material de apoyo. 

Realización de enlaces para los 8 grupos del tgo en Gestión de proyectos, teniendo en cuenta los horarios de las 
formaciones. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Participación activa de acuerdo a la 

disponibilidad de horario. 

31 de 
agosto al 4 
de 
septiembre 

 
 

 
 

 

Equipo ejecutor 

 

Desarrollo de actividades 31 de 
agosto al 4 
de 
septiembre 

Equipo ejecutor  
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Acta de cierre 05 de 
septiembre 

 

Gloria Patricia 

Muñoz 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Gloria 
Muñoz 

Astin   

 

Sandra Patricia 
Portilla 

Astin   
 

 

Stefany Valencia Astin  
  

Carlos Julio 
Enríquez 

Astin    

Angela Ramos Astin    

Yuli Paola Horta Astin    

Adan Lewis Astin   

 

Marìa Fernanda 
Dàvila 

Astin    

Enrique Erazo Astin    

David Rojas Astin    

Gustavo Moncada Astin    

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Acta compartida por correo electrónico al equipo ejecutor. 

 


