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ACTA No. 02 -2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social — Propuesta reunion virtual con aprendices semana 31 de agosto al 4 de septiembre de 2026.

CIUDAD Y . HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 10:00 am|
Cali, 31 de agosto de 2026
FECHA:
LUGAR Y/O Virtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: ASTIN
irtua
ENLACE:

1. Creacién del orden del dia reunion virtual con aprendices del tgo en Gestién de proyectos de
desarrollo econémico y social.

2. Elaboracion de material de apoyo.

3. Creacidn de enlace para la reunion con los aprendices (8 fichas) programa tgo en Gestién de
proyectos.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Seelabora el orden del dia para la intervencién de los aprendices:

A. Mensaje de esperanza, animo, solidaridad y unién:

s 2w
‘RESILIENCIA ==

TGO en Gestion de Proyectos
- SENA Centro ASTIN

Sigamos adelante con fe,
nidos y con la certeza do que.

FUERZA Y RESILIENCIA PARA NUESTROS APRENDICES

TGO en Gestion de Proyectos — SENA Centro ASTIN

Queridos aprendices:

Después de los momentos de temor, incertidumbre y angustia que vivimos a causa del terremoto del 10
de agosto de 2026 en Cali, queremos recordarles algo muy importante: no estan solos. )

Es completamente valido sentir miedo, tristeza, preocupacion o inseguridad después de una experiencia
que nos sacude no solo fisicamente, sino también emocionalmente. Cada persona vive y procesa estos
momentos de manera diferente, y debemos permitirnos avanzar paso a paso, con paciencia y esperanza.
La resiliencia no significa olvidar lo sucedido ni fingir que todo esta bien. Significa encontrar, poco a poco,
la fuerza para levantarnos, apoyarnos en los demas y continuar construyendo nuestros suefios.

Como aprendices del TGO en Gestidn de Proyectos, sabemos que todo gran proyecto comienza con un
propdsito y que, ante las dificultades, se requiere organizacion, trabajo en equipo y perseverancia. Hoy,

GOR-F-084V02




SENA

mas que nunca, somos un equipo. &

Que esta experiencia nos recuerde el valor de la solidaridad, la empatia y el compafierismo. Juntos
podemos transformar la incertidumbre en esperanza, el miedo en fortaleza y las dificultades en nuevas
oportunidades para crecer.

¥ Animo, queridos aprendices.
Sigamos adelante con fe, unidos y con la certeza de que cada pequefio paso cuenta.

No estdn solos. Somos comunidad, somos equipo y somos resiliencia.

@) SENA Centro ASTIN
“Después de la tormenta, siempre encontramos nuevos caminos para volver a construir.”

B. “Hoy no queremos olvidar lo vivido, sino reconocer nuestra fortaleza para seguir adelante.
Permitanse sentir, apoyarse y avanzar juntos. Porque la resiliencia también se construye en
comunidad.” @) Presentacion de video: https://www.youtube.com/watch?v=Snx-HctZXho

C. Espacio de saludo para los aprendices.

D. Presentacion del concepto de Resiliencia:
https://www.youtube.com/watch?v=I84EamblJyFE&t=104s

E. Espacio de escucha para los aprendices.

F. Actividad: en los grupos de whatsapp, cada aprendiz va a colocar un emoticén y una palabra que
lo identifique con el concepto de Resiliencia.

G. Actividad:

= MI ARBOL DE RESILIENCIA -

Me mantengo firme, crezco y doy frutos.

%g LAS RAICES )
(Volores y Origen}:
st

ensefiados por la famika
ol vida

EL TRONCO
27 (Fortalezas Personales):

3 cualidades intemas que
los mantienon firmes en

LOS FRUTOS

(Superacién y Aprendizajes): :*

Un reto dific superada en

ol pasadoy la ensefianza que
dejé para hoy.

Roto superado:

Ensefanza que me dej6:

Soy resiliente porque tengo raices, soy fuerte por dentro, :
cuento con apoyo y aprendo de cada experiencia. W

@

Las raices (valores y origen): 3 valores fundamentales ensefiados en su familia o la vida

El tronco (Fortalezas personales): 3 cualidades internas que los mantienen firmes en la
adversidad.

Los frutos (Superacidn y aprendizaje): Un reto dificil superado en el pasado y la ensefianza que
deja para hoy.

H. Presentacién del video: https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Orientaci%C3%B3n-
resiliencia-ante-la-crisis.aspx?utm_source=chatgpt.com

I.  Actividad: Mi aporte al territorio: como desde el rol de aprendices del tgo Gestion de proyectos

puede contribuir a levantar la ciudad de Santiago de Cali. (Genera sentido de pertenencia y

utilidad social)

Generar una campana de solidaridad para los aprendices que requieren de ayuda econdmica.

K. Cierre de la reunion

—
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2. Secrea los enlaces para la reunion con los aprendices de acuerdo a los horarios de la formacion:

FICHA JORNADA MANANA MARTES

1. 3302147 FECHA 1 DE SEPTIEMBRE HORARIO 9:30 AM A 11:30 AM
https://teams.microsoft.com/meet/24720367629218?p=FszVRK5pkFVshqUOYF

FICHA JORNADA MANANA MIERCOLES

1.

3418377 FECHA 2 DE SEPTIEMBRE HORARIO 7 AM A9 AM

https://teams.microsoft.com/meet/267437272127400?p=KGE86FKAqf301x0Ohvqg

2.

3412291 FECHA 2 DE SEPTIEMBRE HORARIO 9 AM A 11 AM

https://teams.microsoft.com/meet/283202633983831?p=g0uYHNF2ESazWHJTB]j

FICHA JORNADA TARDE DIA MARTES

1.

1.

1.

1.

3171560 FECHA 1 DE SEPTIEMBRE HORARIO 1:00 PM A 3:00 PM
https://teams.microsoft.com/meet/24720367629218?p=FszVRK5pkFVshqUOYF

FICHA JORNADA NOCTURNA DIA MARTES

3433071 FECHA 1 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM
https://teams.microsoft.com/meet/220765504427647?p=fbBONO8Ucc5JAIxI6Z

FICHA JORNADA NOCTURNA DIA MIERCOLES

3141029 FECHA 2 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM
https://teams.microsoft.com/meet/26740367395464?p=tqbeJD5JOKOFMdGy14

FICHA JORNADA NOCTURNA DIA JUEVES
3145900 FECHA 03 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM
https://teams.microsoft.com/meet/286024662231604?p=AfN4TSbSJCIlwCQbS4

FICHAS JORNADA NOCTURNA DIA VIERNES

3179876 FECHA 04 DE SEPTIEMBRE HORARIO 6:30 PM A 8:30 PM
https://teams.microsoft.com/meet/288963710493917?p=iUUQpuKglyCIfOBsIG

CONCLUSIONES
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Se elabora el orden dia para la jornada de acompafiamiento del 31 de agosto al 4 de septiembre, con los
aprendices del tgo Gestidn de proyectos.

Elaboracién del material de apoyo.

Realizacion de enlaces para los 8 grupos del tgo en Gestidn de proyectos, teniendo en cuenta los horarios de las
formaciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Participacidn activa de acuerdo a la 31 de
disponibilidad de horario. ggosw al 4
septiembre
Equipo ejecutor
Desarrollo de actividades 31 de Equipo ejecutor
lagosto al 4
de
septiembre
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Acta de cierre 05 de
septiembre |Gloria Patricia
Murioz
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA, APRUEBA i .
NOMBRE / OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Gloria Astin
Mufioz Pl
Sandra Patricia Astin
Portilla
Stefany Valencia Astin
Carlos Julio Astin
Enriquez
Angela Ramos Astin
Yuli Paola Horta Astin
Adan Lewis Astin
Maria Fernanda Astin
Davila
Enrique Erazo Astin
David Rojas Astin
Gustavo Moncada Astin

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Acta compartida por correo electrénico al equipo ejecutor.
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